Odogovor na recenziju teksta Mračna trijada u poslovnom kontekstu: predikcija predanosti zaposlenih

Poštovani uredniče,

zahvaljujemo se na iznetim preporukama i sugestijama, koje su znatno poboljšale kvalitet našeg rukopisa.  Obzirom da je recenzent B u potpunosti prihvatio rad, uz primedbu da postoje sitne greške u pisanju, u tekstu koji sledi navodimo odgovore recenzentu A, a nakon toga i uredniku. Odgovor B recenzentu je dat samo u jednoj rečenici.
Recenzent A:

1. U ovom delu nedostaje opis različitih meta predanosti koje se dalje koriste u istraživanju. Dakle, značajno je objasniti konstrukte predanosti karijeri, predanosti profesiji i predanosti kolegama. S obzirom da se osobine mračne trijade dovode u vezu sa ovim različitim vrstama predanosti, značajno je napraviti diferencijaciju između njih.
- Odgovor: sugestija je u potpunosti prihvaćena i na strani 6 je dodat tekst koji se odnosi na određenje predanosti karijeri i profesiji: “Treba naglasiti da autori ovog modela ne konceptualizuju posebno različite vrste predanosti, jer smatraju da je predanost generalno psihološko stanje bez obzira na metu. Međutim, obzirom da su predanost profesiji i karijeri dva bliska vida predanosti, smatramo da je poželjna njihova dodatna operacionalizacija. Predanost karijeri se odnosi na napredak i na ulaganje u ostvarivanje ličnih poslovnih ciljeva (Colarelli & Bishop, 1990), a predanost profesiji na želju pojedinca da prihvati i prigrli istaknute vrednosti profesije, zatim da radi za dobrobit iste, kao i da nastavi da radi u okviru nje (Aranya, Pollack, & Amernic, 1981).”

2. Ovaj deo rada je značajno dopuniti i drugim istraživanjima. Ukoliko autor/i ne mogu da pronađu radove koji direktno dovode u vezu mračnu trijadu i različite vidove predanosti, predlog je da prikažu istraživanja u kojima je ispitivan odnos mračne trijade i varijabli vezanih za karijeru, odnos prema rukovodiocima, organizaciji i timu.

- Odgovor: sugestija je u potpunosti prihvaćena i na 6. strani su prikazani rezultati još nekih studija koje se bave bliskim temama, kao što su Spurk, D., Keller, C.A.  & Hirschi, A. (2015) i Harms, Spain, & Lebreton, (2014).
3. Predanost karijeri podrazumeva ulaganje u lični rast i razvoj u većoj meri nego što to podrazumeva predanost organizaciji, rukovodiocima ili timu, te ova interpretacija nije adekvatna.

- Odgovor: teskt je izmenjen i sugestija je u potpunosti prihvaćena. Rečenica je izmenjena prema sugestiji recenzenta: “Utvrđeno je da je ova mračna osobina negativno povezana sa svim metama predanosti, osim sa predanošću karijeri, koja u najvećoj meri podrazumeva ulaganje u sebe samog.”
4. U delu metod nedostaju podaci o postupku istraživanja. Potrebno je navesti kada je istraživanje rađeno, na koji način i gde su prikupljeni podaci (online, ili papir/olovka; da li su ispitanici popunjavali upitnike u svojim organizacijama ili kod kuće…) S obzirom na specifičnost teme značajno je da poznajemo proceduru putem koje se došlo do podataka.

- Odgovor: Sugestija je u potpunosti prihvaćena. U poglavlju Metod su dodati traženi podaci (strane 7 i 8).
5. Za skale korišćenje u istraživanju je potrebno navesti da li je i na koji način urađena njihova adaptacija, odnosno provera metrijskih karakteristika na našem jeziku i uzorku.

- Odgovor:  Sugestija je u potpunosti prihvaćena. Za skalu SD3 je dodat podatak o tome da adaptirana verzija u vreme prikupljanja podataka nije bila dostupna (Dinić, Petrović & Jonason, 2018), odnosno, rezultati adaptacije nisu bili objavljeni. Kada je reč o skali Klajna i saradnika, za nju nije urađena adaptacija. To je planirano u nekim narednim studijama, a rezultati eksplorativne faktorske analize su zadovoljavajući. Svakako, skala podrazumeva četiri vrlo jednostavna i slična pitanja koja se mogu postaviti za bilo koju metu predanosti: 1.Koliko ste predani Vašoj/Vašim....; 2.U kojoj meri Vam je stalo do ...; 3.Koliko ste posvećeni Vašoj/ Vašim...; 4.U kojoj meri ste izabrali da budete predani Vašoj/ Vašim...
6. Ovde treba prokomentarisati zašto makijavelizam nije značajan prediktor predanosti karijeri u ovom istraživanju.
- Odgovor: Sugestija je u potpunosti prihvaćena i na 15 strani je prokomentarisan jedan od razloga zbog čega se makijavelizam nije pokazao kao značajan prediktor predanosti karijeri. 

Recenzent B:

1. Rukopis je dobro napisan i osim nekih vrlo sitnih pogrešaka u pisanju nemam
značajnijih primjedbi.

- Odgovor: Tekst je detaljno pregledan i uklonjene su greške u pisanju. 
Urednik:

1. Vi ste lepo opisali u uvodnom delu rada dosadašnja istraživanja između
mračne trijade i predanosti, što znači da je moguće postaviti
eksplicitne hipoteze o relacijama između konstrukata koje ste analizirali u
ovom istraživanju. Međutim, hipoteze nisu eksplicirane.
- Odgovor: Sugestija je u potpunosti prihvaćena, i u poglavlju Problem i cilj rada su definisane dve hipoteze (strana 7). Izmenjen tekst glasi:
‘U skladu sa tim, prva istraživačka hipoteza podrazumeva da će crte mračne trijade divergentno korelirati sa različitim metama predanosti, i to tako što će makijavelizam i psihopatija biti negativni prediktori predanosti organizaciji i kolegama, dok će narcizam pozitivno korelirati sa metama predanosti koje u većoj meri podrazumevaju ličnu samopromociju (predanost profesiji i karijeri).’ (drugi paragraf strana 7)

Shodno tome, postavljena je i druga  istraživačka hipoteza, da vlasnička struktura organizacije i pozicija zaposlenih moderiraju odnos između mračnih osobina i predanosti organizaciji, karijeri, kolegama i profesiji.(treći paragraf strana 7)
2. Voleo bih da proverite Vaše rezultate tako što ćete
rekodirati moderatorske varijable sa vrednostima nula i jedan.
Takođe, u delu gde se pominje statistička obrada podataka trebalo bi
opisati da li su kontinualni prediktori (mračne crte) centrirani u nuli ili
ne. Ukoliko nisu bilo bi dobro obrazložiti zbog čega nisu.

- Odgovor: Sugestije su prihvaćene i analize su ponovljene tako da su moderatorske varijable kodirane sa 0 i 1, umesto sa 1 i 2 (što je opisano na strani 8), a kriterijumske varijable su standardizovane. Iako se rezultati nisu promenili, u tabelama se nalaze novi rezultati u kojima su kriterijumske varijable standardizovane, a moderatorske kodirane sa 0 i 1, kako je i preporučeno. 
3. Malo me zbunjuje što su u Tabeli 1 prikazane pouzdanosti za mere
predanosti. Koliko sam ja razumeo ovo su jednoajtemske mere što znači da
za njih nije moguće računati Kronbahovu alfu. Ovo bi takođe trebalo
dodatno razjasniti.
- Odgovor: Operacionalizacija prema Klajnu i saradnicima podrazumeva 4 stavke koje su univerzalne i mogu se primeniti za merenje predanosti bilo kojoj meti: 1.Koliko ste predani Vašoj/Vašim....; 2.U kojoj meri Vam je stalo do ...; 3.Koliko ste posvećeni Vašoj/ Vašim...; 4.U kojoj meri ste izabrali da budete predani Vašoj/ Vašim... Dakle, u pitanju je jednodimenzionalna skala koju grade 4 stavke. 
Tako je i bilo opisano u poglavlju Metod, ali je za svaki slučaj tekst malo izmenjen da bude razumljiviji: „Mete predanosti - organizaciji, karijeri, kolegama i profesiji, su operacionalizovane jednodimenzionalno, prema modelu Klajna i saradnika (Klein et al., 2014), tako što je predanost svakoj meti merena sa 4 iste stavke (primer stavke: Koliko ste predani Vašoj/Vašim organizaciji/ karijeri/ kolegama/ profesiji).”
Dakle, sugestija je delimično prihvaćena.

4. Statističke koeficijente trebalo bi dosledno pisati sa dve ili tri decimale
(predlažem dve decimale).
- Odgovor: Predlog je u potpunosti prihvaćen i svi brojevi u tabelama su zaokruženi na dve decimale.

5. Nije mi bilo jasno zbog čega u regresionim analizama nisu kontrolisani pol,
starost i obrazovanje (možda recimo i radni staž). Ovo su standardne
kontrolne varijable jer su povezane sa velikim brojem fenomena a može se i
plauzibilno pretpostaviti da su povezani sa predanošću.
- Odogovor: Sugestija je prihvaćena te su pol, obrazovanje i dužina radnog staža uključene u analizu u svojstvu kontrolnih promenljivih. Godine starosti nisu uključne s obzirom da koreliraju sa dužinom radnog staža skoro 0,9, a smatrali smo da je druga varijabla relevantnija za organizacioni kontekst. Da bi se proverio njihov efekat, one su ubačene u 2. bloku regresione analize za sve četiri mete predanosti, što nije dovelo ni do kakve promene u odnosu kriterijumskih i prediktorskih varijabli. 
6. Interakcijske efekte nije dobro interpretirati samo pomoću predznaka
njihovih koeficijenata u regresijama. Za potpunu interpretaciju interakcije
potrebno je analizirati njihov grafički prikaz. Takođe, svakako bi za
čitaoce bilo izuzetno važno da se u radu prikažu grafici tri interakcije
koje su se u istraživanju pokazale kao značajne. 

- Odogovor: Sugestija je u potpunosti prihvaćena i napravljeni su grafici za dva značajna moderatorska efekta (strana 13). Grafički prikaz za jedan interakcijski efekat je pokazao drugačije smerove uticaja, te je interpretacija izmenjena u skladu sa tim (strana 12), kao i diskusija (strana 16). 
7. Trebalo bi izbegavati termine koji upućuju na kauzalnost ili naglasiti da
je kauzalna povezanost hipotetičkog karaktera. Recimo u rečenici
"...Takođe, osobine mračne trijade imaju suprotno dejstvo na predanost
zaposlenih..." bolje bi bilo umesto reči "dejstvo" koristiti termin poput
povezanosti, asocijacije itd.
- Odogovor: Sugestija je prihvaćena i tekst je izmenjen (strana 15): “Takođe, osobine mračne trijade ostvaruju povezanost suprotnih smerova sa predanošću zaposlenih… “
8. Iako ste opisali da je predanost merena pomoću već korišćenog metoda,
čini mi se da je važno opisati u delu "Ograničenja istraživanja i
zaključak" mane ovih operacionalizacija predanosti (to što su u pitanju
jednoajtemske mere koje između sebe visoko koreliraju).
- Odgovor: Kao što je već dodatno pojašnjeno oko odgovora na sugestiju br. 3, u pitanju su četvoroajtemske skale pomoću kojih je merena svaka od meta predanosti. Sugestija stoga nije prihvaćena. 
Kao što se iz priloženog teksta vidi, u potpunosti je prihvaćeno svih 6 sugestija recenzenta A i tekst je prema njima korigovan. U odnosu na mišljenje urednika, koji je naveo ukupno 8 sugestija, samo jedna sugestija nije prihvaćena i jedna je delimično prihvaćena. Obe se odnose na naš nedovoljno precizan opis primenjenog upitnika za merenje predanosti, što je dovelo do greške u razumevanju i što je otklonjenom revizijom teksta.
Nadamo se da smo napravljenim izmenama teksta uspešno odgovorili postavljenim zahtevima i jasno izložili svoje argumente, kao i da kvalitet korigovanog teksta doprinosi kvalitetu časopisa Psihološka istraživanja.
