Poštovani,

Ispod Vaših sugestija napisali sam odgovor šta je urađeno i izmenjeno u tekstu rukopisa. 

Recenzent A:

General comment:: 
Ovo je zanimljiv rad koji se više odnosi na pretestiranje instrumenta
(upitnika) i njegovo vrednovanje nego na poređenje rezultata, Sa
poređenjem je problem sto se poredi jedno nacionalno istraživanje
(Nordijske zemlje) sa istraživanjem u jednoj ustanovi koje nije
reprezentativno pa je samim tim poređenje problematicno. Predlažem da se
naslov promeni ili u smislu Morivation and job satisfaction
of health workers in one specialized health institution, ili u Development
and pretesting the questionnaire for assessment of morivation and job
satisfaction.

Odgovor: Nalov rada je promenjen: “Motivation and job satisfaction of health workers in one specialized health institution in Serbia”

Abstrakt je predugačak, trebalo bi ga skratiti na 250 do 300 reči i u
rezultatima navesti konkretne aspekte zadovoljstva ili nezadovoljstva poslom
odnosno razlike među skalama ako se pretestira instrument. Zaključci bi
morali da budu konkretniji. Iy ključnih reči izbaciti menadžment - nema
ga u ovom radu!
Odgovor: Abstract je skraćen na oko 265 reči. U rezultati su nešto konkretniji. Zaključak je konkretniji. Iz ključnih reči je izbačen menadžment.

Sažetak na srpskom korigovati, posebno kada je u pitanju organizacioni
modul - verovatno modul koj ise odnosi na organizaciju radnog procesa, nije
ni individualni modul nego modul koji se odnosi na karakteristike
zdravstvenih radnika ili individualne karakteristike.
Odgovor: Ispravljeno po upustvu.

Uvod:
: 
Uvod je u redu. Samo ciljeve bi trebalo promeniti shodno promenjenom
naslovu rada.

Odgovor: Ciljevi su promenjeni.


Metodologija:: 
Metod bi trebalo započeti opismo vrste istraživanja, mestom i vremenom
istraživanja, potpom opisom instrumenta prikupljanja podataka, uzorkom ili
populacijom obuhvaćenom istraživanjem i na kraju opisom korišcenih
statističkih metoda i testova.U metodu rada je očigledno da je koričćen prigodan uzorak samo b itrebalo
navesti od koliko zaposlenih u toj zdravstvenoj ustanovi broj i % koji je
učestvovao u istraživawu a zatim stopu odgovora na upitnik - od ukupnog
broja podeljenih upitnika koliko je vraćeno i procenat. Ponekad je dobro
analizirati i ko nije učestvovao u istraživanju jer to pomaže da se
rezultati bolje razumeju.

Odgovor:  U prvom pasusu dato je mesto i vreme istraživanja, uzorak, % podeljenih upitnika od broja zaopšljenih, kao procenat validno popunjenih upitnika. U istraživanje nisu učestvovali samo radnici koji nisu bili u mestu boravaka tokom anketiranja. Dalje, dat je opis upitnika – instrumenta i na kraju statistička obrada podataka.


Rezultati:: 
U celini korektni i detaljni. Trebalo bi popraviti termin
dispensary-polyclinic services (bar ga ja nisam videla u literaturi a
dispanzeri su organizacione jedinice domova zdravlja a ne stacionarnih
ustanova) sa speialistic consultative services. Uobičajeno je nivoe
verovatnoće predstavljati sa jednom, dve ili tri zvezdice zavisno od nivoa
značajnosti (ispod tabela). Ako je poređenje u naslovu onda je to deo
rezultata - onda je to deo rezultata a ne diskusije, mada se zalažem da se
naslov i ciljevi promene jer je poređenje neprimereno.

Odgovor:  Termin je promenjen po upustvu, kao i statistička značajnost u tabelama. Naslov je promenjen.


Discussion:: 
Diskusija je rasprava o metodološkim poteškoćama, zašto neke skale nisu
značajne, i rasprava o rezultatima ovog istraživanja u odnosu na rezutlate
drugih istraživanja. Ovako je diskusija predugačka a jedan njen deo
svakako bi trebalo prebaciti u rezultate. Mere kako unaprediti zadovoljstvo
zdravstvenih radnika ne pripada diskusiji vec je uobičajeno njih navesti
posle zaključaka.

Odgovor:  Diskusija je skraćena i reorganizovana. Mere za unapređenje zadovoljstva stavljene su iza zaključka.

Bibliografija / Reference:
: 
Relevantne.

Others:: 
Bilo bi dobro kada bi autori postovali uputstva o velicini abstrakta,
proredu (zbog lakše čitljivosti teksta)i kada bi bolje koristili
mogućnosti worda za nabrajanje i tabele.


 Odluka:
: 
Ovo je vrlo zanimljivo i značajno istraživanje za procenu motivacije i
zadovoljstva zaposlenih i samim tim za stalno unapređenje kvaliteta
zdravstvene zaštite. Uz neizbežno unapređenje teksta trebalo bi ga
štampati.


Dodatni Komentari Ukoliko želite dodajte  dopunske  komentare
(uključujući i komentare, sugestije, sugestije na internetu dodatne
materijale, ukoliko postoje postoje):: 
Možba bi bilo dobro u aneksu dodati upitnik koji je korišćen u
istraživanju (ako autori imaju copy right) kako bi i drugi zainteresovani
mogli da isppituju zadovoljstvo zaposlenih kao važan aspekt razvoja
zdravstvenog kadra u sistemu zdravstvene zaštite.
Odgovor:  Nemamo copy right.

